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August 22, 2024

Dear Parents and guardians,

Welcome to the 2024-2025 school year. I hope everyone has settled into their routine as we
conclude the third week of school.

This is my fourth year as your superintendent, and I feel a bit like the senior on campus—full of
excitement, more wisdom, and a newfound confidence! Looking back on the past three years, I
am proud to see our district's remarkable growth and achievement. Our district has now
surpassed 10,000 students, and each of our high schools—Agua Fria, Canyon View, Desert
Edge, Millennium, and Verrado — are excelling academically and shining in classrooms, on
stages, and on playing fields. Each campus has an impressive list of accomplishments and
accolades, solidifying our reputation as the premier high school district in the West Valley.

Our Meet and Confer committee, composed of employee representatives, convenes monthly to
discuss the needs and wants related to our workplace. Through this collaborative effort, key
commitments were developed, reflecting our shared vision for student and staff success. These
guiding principles will play a crucial role in informing our work moving forward.

● Every student has the right to learn in a disruption-free environment.
● Every teacher has the right to teach in a disruption-free environment.
● Everyone has the right to function in a friendly environment.

This year, I’ll ask parents, staff, and students to agree on a collective definition of what a
“disruption-free” and “friendly environment” means in our high schools, considering such things
as the use of cell phones, tardiness, class preparedness, discipline, and behavioral
expectations. These efforts will lay the foundation for your district’s growth and cultivate
character across all campuses. In the coming months, you’ll have the opportunity to shape
these commitments. I value the voices of our students, staff, and parents and look forward to
starting this important work with you.

I'm excited for this school year and confident it will bring even more achievements. Our district is
growing, moving forward, and on the right track. Thank you for choosing to be a part of our
family of high schools.

Sincerely,

Mark Yslas
Superintendent
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22 de agosto de 2024

Estimados padres y tutores,

Bienvenidos al año escolar 2024-2025. Espero que todos se hayan adaptado a su rutina al
concluir la tercera semana de clases.

Este es mi cuarto año como superintendente y me siento un poco como el estudiante de último
año en el campus: ¡lleno de emoción, más sabiduría y una nueva confianza! Al recordar los
últimos tres años, me enorgullece ver el notable crecimiento y logros de nuestro distrito.
Nuestro distrito ya ha superado los 10,000 estudiantes y cada una de nuestras escuelas
secundarias (Agua Fría, Canyon View, Desert Edge, Millennium y Verrado) están sobresaliendo
académicamente y brillando en las aulas, los escenarios y los campos de juego. Cada campus
tiene una lista impresionante de logros y reconocimientos, lo que solidifica nuestra reputación
como el principal distrito de escuelas secundarias de West Valley.
Nuestro comité “Meet and Confer”, compuesto por representantes de los empleados, se reúne
mensualmente para discutir las necesidades y deseos relacionados con nuestro lugar de
trabajo. A través de este esfuerzo colaborativo, se desarrollaron compromisos clave que
reflejan nuestra visión compartida para el éxito de los estudiantes y el personal. Estos principios
rectores desempeñarán un papel crucial a la hora de informar nuestro trabajo en el futuro.

● Todo estudiante tiene derecho a aprender en un ambiente libre de interrupciones.
● Todo maestro tiene derecho a enseñar en un ambiente libre de interrupciones.
● Toda persona tiene derecho a funcionar en un ambiente amigable.

Este año, pediré a los padres, al personal y a los estudiantes que se pongan de acuerdo sobre
una definición colectiva de lo que significa un “ambiente amigable y libre de interrupciones” en
nuestras escuelas secundarias, considerando cosas como el uso de teléfonos celulares, las
llegadas tarde, preparación para la clase, disciplina y expectativas de comportamiento. Estos
esfuerzos sentarán las bases para el crecimiento de su distrito y cultivarán el carácter en todos
los campus. En los próximos meses, tendrá la oportunidad de dar forma a estos compromisos.
Valoro las voces de nuestros estudiantes, personal y padres y espero comenzar este
importante trabajo con ustedes.

Estoy emocionado por este año escolar y estoy seguro de que traerá aún más logros. Nuestro
distrito está creciendo, avanzando y en el camino correcto. Gracias por elegir ser parte de
nuestra familia de escuelas secundarias.
Atentamente,

Mark Yslas
Superintendente


